MUNICIPIO DE ITAARA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAARA - RS
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGAO N° 01 DE, 25 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre o processo de escolha dos
representantes dos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas para atuarem nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do RPPS.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DO DE ITAARA -RS - CNPJ —28.461.331/0001-48, em atendimento

ao disposto no artigo 16 da Lei Municipal N° 1.957, de 21 de dezembro de 2023,
resolve:

CAPITULO | - DAS NORMATIVAS

Art. 1° A base normativa estad fundamentada na lei que rege a organizagéo e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Socia, Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998; na Portaria 1.467/2022, que disciplina a legislacéo federal
e na Lei Municipal N° 1,957/2023, que dispbe sobre a estrutura da Unidade
Gestora e o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do. Municipio de ltaara, com as suas devidas
atualizagdes, as quais contemplam todos os requisitos necessarios para os
servidores publicos efetivos que: atuam na gestdo e colegiados dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

2° As estruturas de Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de ltaara que serdo submetidas ao processo de
escolha vigente, doravante denominado “processo eleitoral”, estéo definidas nos
incisos | e Il do artigo 8°, da Lei Municipal N°m1.957/2023: Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal. _

3° Somente poderdo participar do processo eleitoral para indicacdo da
composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os servidores efetivos no
Municipio de ltaara e aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS dos servidores publicos do-Municipio de ltaara, conforme o artigo 9° da
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Lei Municipal, que versa sobre o vinculo dos servidores, em conjunto com o

artigo 13, que estabelece a necessidade de comprovagdo de possuir
escolaridade de nivel superior. :

CAPITULO Il - TRATA DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES NOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 4° Os membros do Conselho Deliberativo e membros do Conselho Fiscal
deverdo comprovar, como condicdo para designacdo e permanéncia nas
respectivas fungoes, nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma
das demais situagOes de inelegibilidades previstas na Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

I — A inexisténcia de condenagéo criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do artigo 1° da Lei Complementar n° 64/1990, mediante apresentag&o de
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal competentes.

Il — No que se refere as demais situacdes previstas no inciso | da Lei
Complementar n°® 64, de 1990, mediante declaracéo de n&o ter incidido em
alguma das situagbes ali previstas.

Paragrafo Unico — Em caso de ocorréncia das situagbes de que trata esse
artigo, os profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as
correspondentes fungdes desde a data de implementagéo do ato ou fato
obstrutivo.

Art. 5° Os membros do Conselho Deliberativo e membros do Conselho Fiscal
deverdo possuir certificagdo para o exercicio da respectiva fungao, atendendo
as prerrogativas da Lei N° 9.717/1998, disciplinada pela Portaria 1.467/2022 e
pela Lei Municipal N°® 1957/2023.

I — A certificacdo sera obtida por meio de processo realizado por entidade
certificadora autorizada pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, de acordo
com os requisitos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Regime Proprio e
Compiementar do MPS. :

Il — Cabera ao Municipio e/ou Fundo Previdéncia Social do Municipio de ltaara,
providenciar o treinamento adequado aos servidores, no nivel definido pela
SRPC-MPS e o pagamento da inscricdo para a realizagdo da prova de
certificacdo, junto a entidade selecionada.

CAPITULO Il - DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAGAO NOS
CONSELHOS

Art. 6° - N3o poderdo participar da composicdo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal:
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I - Pelo prazo de 8 (oito) anos, servidor efetivo ou aposentado que tenha sido
destituido da representacéo no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou no
Comité de Investimentos, ou da fungéo de Gestor dos Recursos do Regime Proprio
de Previdéncia, por condenagéo em devido processo administrativo;

Il - Ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal
ou de parentesco, consanguineo ou afim até o terceiro grau;

Il - Servidor efetivo ou aposentado exercente de mandato eletivo em qualquer
esfera governamental;

IV - Servidor efetivo licenciado sem remunerago;

V - Servidor efetivo afastado, independente do 6nus de pagamento, para
exercicio em 6rgéos e Poderes da Unido, dos Estados ou de outros Municipios,
ou em entidades privadas;

VI - Servidor efetivo que desempénha suas atribuicbes no Controle Interno do
Municipio; ’

VIl - Servidor efetivo penalizado em processo administrativo disciplinar, a
contar da efetiva aplicagdo da penalidade, pelo prazo de:

a) 3 (trés) anos quando for apiiCéda penalidade de adverténcia;
b) 5 (cinco) anos quando for aplicada penalidade de suspenséo.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor efetivo vir a se aposentar, o prazo de
que trata o inciso VIl do caput tera sua contagem mantida até que se extinga o
impedimento.

CAPITULO IV — DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 7° O Conselho Deliberativo é o.6rgéo de deliberagao e orientacao superior do
Regime Préprio de Previdéncia, composto por 3 (trés) membros titulares e 3

(trés) suplentes, designados com observagéo do que segue:

| - 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes escolhidos pelos servidores
efetivos, aposentados e pensionistas, dentre servidores efetivos e aposentados

pelo Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio; e ,
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Il - 1 (um) membro titular e 1 (um). suplente indicados pelo Prefeito, dentre os
segurados efetivos ativos do Municipio.

Art. 8° Para o atendimento do inciso |, do artigo 7°, serdo eleitos pela categoria
dos servidores, 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, dentre
os servidores municipais efetivos, aposentados e pensionistas do RPPS.

Art. 9° O membro fitular do Conselho Deliberativo escolhido pelos demais
membros para exercer a Presidéncia do Conselho Deliberativo do RPPS do
Municipio de ltaara, devera comprovar o requisito de possuir experiéncia, de
pelo menos, 2 (dois) anos, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, de fiscalizagdo, atuarial, ou de auditoria,
conforme especificado no artigo 12, da Lei Municipal N° 1.957/2023.

Art. 10. A comprovacgio de experiéncia nas areas mencionadas no artigo 9°,
podera ser atestada das seguintes formas:

I - Diplomados com a devida apresentacdo documental em cursos de
bacharelato ou tecnélogo com graduagdo nas areas de Administragdo de
Empresas, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Juridicas, Auditoria, Gestao Publica, Gestdo Empresarial, Estatistica,
Economia, Informatica, Tecnologia da Informagdo, Gestdo de Projetos,
Processos Gerenciais, Gestdo de Pessoas, Gestdo Administrativa, Gestao
Contébil, Gestdo Financeira, Gestdo de Tributos, Gestdo Previdenciaria,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Marketing, Controle Externo e
Controle Interno, de forma presenclal ou educacdo a distdncia, com a
comprovacao de registro no 6rgdo representativo profissional.

Il - Cursos de Pés-Graduagao, Mestrado e Doutorado nas areas especificadas
e correlatas acima, lato sensu e stricto sensu.

Il — Cursos de Extensdo nas areas.mencionadas e correlatas indicadas no
inciso I, com no minimo 10 horas/aula de forma presencial, ou a distancia,
cursados nos Ultimos 4 (quatro) anos.

IV — Participacdo em eventos como semindarios, congressos, encontros,
workshop, féruns, palestras, visitas técnicas (a instituigoes publicas e privadas)
relacionadas as grandes areas de atuagdo do RPPS, além das citadas no inciso
I, também relativas a arrecadacio, -tesouraria, atendimento, controladoria,
compensacdo previdenciaria, plano de beneficios, licitagoes, contratos
administrativos, investimentos, seguridade social, controle interno e areas
pertinentes a gestdo previdenciaria com a devida comprovacgao da sua
participacéo e especificagio da carga horaria, realizados nos ultimos 4 (quatro)
anos.




V — Seréo aceitos como comprovagdo de experiéncia, no exercicio das areas
indicadas no caput e grandes areas de atuagdo no RPPS, os atos
administrativos oficiais do ente federativo, ou da Unidade Gestora do RPPS
como participagdo em comissdo de licitagbes, exercicio de fungio gratificada,
Ou cargo em comissdo de assessoramento nas unidades em que haja
compatibilidade com as indicadas nos incisos | e IV, devidamente comprovada

com a copia do ato administrativo, mediante autenticagdo na area responsavel
pelas sua emisséo.

VI — A pontuagéo necesséria para comprovacdo da experiéncia sera de 50
(cinquenta) pontos, com os seguintes critérios:

a) Cursos de graduagdo mencionados no inciso |, automaticamente comprovam
a aptidéo ao exercicio do cargo.

b) Apresentacéo de cépias, devidamente autenticadas dos atos administrativos
que comprovem o exercicio, mesmo que de forma n&do continua, em funcdes
gratificadas, ou cargo em comiss&o, das grandes areas de atuagdo do RPPS,
arroladas no inciso V, totalizando:2 (dois) anos, comprovam a aptiddo. Caso o
resultado das comprovacdes seja inferior aos 2 (dois) anos, mas, superior a 1
(um) ano, valera 30 pontos.

c¢) Cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao, nas areas indicadas no
inciso |, comprovam a aptiddo para o exercicio do cargo.

d) A participagdo nos eventos citéaoé no inciso IV, valem 5 pontos cada.

e) A participagéo nos cursos de extensao indicados no inciso lil, com duragdo
de 10 horas/aula, vale 5 pontos cada. Cursos acima de 10 horas/aula de
durag&o e no maximo 30 horas/aula, vale 10 pontos, cada. Cursos acima de 30
horas/aula, vale 20 pontos cada. ~

Art. 11, O disposto no artigo 10, deve ser aplicado, de forma subsidiaria, na
comprovacga@o de experiéncia minima de 2 (dois) anos para o exercicio de
qualquer atividade, em que este requisito seja codigéo obrigatéria, no Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Iltaara.

CAPIiTULO V - DA COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL

Art 12. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (irés) suplentes,
designados com observagao do que segue:



| - 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes escolhidos pelos servidores
efetivos, aposentados e pensionistas, dentre os servidores efetivos e aposentados
pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio; e

-1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicados pelo Prefeito, dentre os
servidores efetivos do Municipio.

CAPITULO VI - DA REALIZAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13. A escolha dos representantes da categoria dos servidores publicos
municipais efetivos, aposentados e pensionistas sera por deliberacdo em
Assembleia Geral dos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas, e
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

| - Estabelecimento de uma Comiss&o Eleitoral composta por 3 (trés) membros
dentre os servidores municipais efetivos, aposentados e pensionistas.

Il - Poderdo candidatar-se os servidores efetivos, aposentados e pensionistas
que atenderem aos critérios estabelecidos nesta Resolucdo e ndo estarem em
situagdes impeditivas.

lll - O candidato devera indicar para qual Conselho deseja participar, se
De|iberativo_, ou Fiscal.

IV — Seréo duas vagas para os membros titulares do Conselho Deliberativo e
duas vagas como membros suplentes no colegiado. O critério de escolha sera
pela maior quantidade de votos. recebidos pelo participantes, sendo os 4
(quatro) candidatos que obtiverem a maior votagéo, os eleitos pela categoria,
de forma descrecente (do mais votado, ao menos votado), sendo os dois
primeiros, assumindo como membros titulares e os dois seguintes, como
membros suplentes.

V — Serdo duas vagas para os membros titulares do Conselho Fiscal e duas
vagas como membros suplentes no colegiado. O critério sera pela maior
quantidade de votos recebidos pelo participantes, sendo os 4 (quatro)

candidatos que obtiverem a maior votacio, os eleitos pela categoria, de forma
descrecente (do mais votado, ao menos votado), sendo os dois primeiros,

assumindo como membros titulares e os dois seguintes, como membros
suplentes.



VI — A Comiséo Eleitoral devera agir de modo independente, incentivando a
participacdo dos servidores municipais efetivos, aposentados e pensionsitas.

VIl — A Comisséo Eleitoral devera estar preparada para a realizag&o do pleito,
dispondo dos equipamentos necessarios ao sufragio eleitoral, durante a
realizagdo da Assembleia Geral dos Servidores Efetivos, Aposentados e
Pensionistas, como ambiente adequado para a elei¢éo, urna (ou equipamento
equivalente), canetas, cédulas, etc.

VIl — A Comisséo Eleitoral devera adotar as providéncias necessarias para a
realizacdo da Assembleia Geral dos Servidores Efetivos, Aposentados e
Pensionistas, publicando a presente Resolugdo, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia da realizagdo da mesma, através do orgéo oficioso do
Municipio.

IX — A Comissédo Eleitoral com o devido consentimento na Assembleia Geral
dos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas, pbderé, caso ndo haja
condigdes de preenchimento de. ibdas as vagas, sugerir a indicagdo por
aclamacao dos presentes, no todo, ou em parte.

X — O resultado devera ser manifestado ao final do evento e obrigatériamente
ocorrer o registro em ata especifica, contendo a assintura dos membros da
Comissao Eleitoral e mais trés participantes do processo eleitoral.

CAPITULO VIl - DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 14 As competéncias do Conselho Deliberativo do RPPS estio relacionadas
no artigo 21, da Lei Municipal N°1.957/2023, sendo a forma de remuneragao
contida no artigo 24 da mesma normativa.

Art. 15 As competéncias do Conselho Fisccal do RPPS estéo relacionadas no
artigo 32 da Lei Municipal N° 1.957/2023, sendo a forma de remuneragao
contida no artigo 35 da mesma normativa.

Art. 16 O funcionamento dos do'ié‘ .coliegiados, a obrigatoriedade de reunibes

ordinarias mensais e extraordinarias, quando necessarias e outras
prerrogativas, estéo definidas na mesma legislagéo.



CAPITULO VIIl - DO MANDATO E HABILITAGAO

Art. 17 — O mandatoc dos membros titulares e suplentes dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal serd de 4 (quatro) anos, a contar da data da posse,
mediante ato administrativo formal.

Art. 18 -~ A habilitagdo dos membros dos dois colegiados obedecera o
estabelecido na Lei Municipal N° 1.957/2023.

Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicacao.

Itaara, 25 de junho de 2024.

Y
Presidente do Gongelho Deliberativo
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